NaZWISKO .. eeviieciiieciieeciie et Wejherowo, dnia ........ccccceeuveeeneennnee.

IMIONA e

DYREKTOR
POWIATOWEGO ZESPOLU SZKOL POLICEALNYCH
IM. ZDZISE.AWA KIETURAKISA W WEJHEROWIE

Prosze o przyjecie mnie w poczet stuchaczy Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych w Wejherowie

na kierunek ksztalcenia w zawodzie............oouiiiiiii e
(wylgcznie na jeden kierunek ksztatcenia)

w roku szkolnym............................ w trybie dziennym/wieczorowym/zaocznym?*

(podpis kandydata)

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1 DANE PERSONALNE
1.1. Data urodzenia (dd-mm-rr): 1.1.1 | Miejsce urodzenia: 1.1.2 Wojewoddztwo:
N Y A
1.2 PESEL
Y O O O
1.3 Adres zamieszkania wraz z kodem pocztowym:
L m ] et
UL e e
1.4 Telefon L4.1 E-mail:
1.5 Imig ojca: 1.5.1 Imi¢ matki:
1.6 Rok ukonczenia szkoty $rednie;j:
1.7 Ukonczona szkota $rednia (petna nazwa, adres):
2 Dodatkowe kryteria, brane pod uwage w rekrutacji w przypadku wie¢kszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc
w szkole
2.1 Wielodzietno$¢ rodziny kandydata 2.1.2 Niepetlnosprawnos¢ kandydata
2.1.3 | Niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata 2.1.4 Niepelnosprawnosc¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat
sprawuje opieke
2.1.5 | Samotne wychowywanie dziecka przez kandydata
3 SPIS ZALACZANYCH DOKUMENTOW
3] Swiadectwo ukonczenia szkoty redniej
’ (oryginat lub odpis) Nr ..................
32 Orzeczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia nauki w szkole w danym zawodzie
33 2 zdjecia legitymacyjne (37x52)

34

* Dokument potwierdzajacy kryteria dodatkowe (niepelnosprawnos¢, wielodzietno$¢ rodziny, samotne wychowywanie dziecka)




Oswiadczam, ze zapoznatam si¢ /zapoznatem si¢ z warunkami rekrutacji Powiatowego Zespotu Szkot Policealnych w Wejherowie.

Oswiadczam, ze zamieszczone dane w kwestionariuszu osobowym sg prawdziwe.

/imi¢ i nazwisko kandydata/ / data / /podpis kandydata/

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO))

Informujemy, Ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest:

- Powiatowy Zespol Szkol Policealnych w Wejherowie przy ul. Dworcowej 5, tel. 58 672 25 44; e-mail: sekretariat@medyk-wejherowo.pl

2) Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit.
g RODO w zwiazku z art.136, 134 oraz pozostalymi przepisami Rozdzialu VI ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.
994 ze zm.), ktore okreslaja m.in. tre$¢ wniosku o przyjecie do szkoly i jego zatacznikow oraz kryteria rekrutacyjne, a takze zasady przechowywania danych
osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

3) Odbiorcg danych osobowych zawartych we wniosku moga by¢: firmy $wiadczace ustugi wsparcia IT, organ prowadzacy szkote do ktorej kandydat ubiega
si¢ o0 przyjecie, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

4) Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

5) Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o§wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w
celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postegpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczeszcza on do szkoly, za§ dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane w placowce
przez okres roku, chyba, ze na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty, zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

6) Pelnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostepu do jego danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunigcia
danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto kandydatowi przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7) W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu
na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyna podstawa prawng przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6
ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

8) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania,
o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 14 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do szkoty nie zapadaja automatycznie oraz ze nie buduje si¢
zadnych profili kandydatow.

9) Jezeli petnoletni kandydat twierdzi, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowiazujace przepisy prawa, przystuguje mu prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji, dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja przepisy Prawa oSwiatowego;

10) Kontakt z inspektorem ochrony danych w szkole, w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych jest mozliwy przy uzyciu
danych kontaktowych inspektora ochrony danych, rodo@medyk-wejherowo.pl podanych na stronie internetowej szkoly lub za posrednictwem danych
adresowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegdlnosci informacji o: ofercie
placowki, statusie wniosku, punktacji, kryteriach i wynikach rekrutacji.

11) Podanie danych zawartych w niniejszym wniosku jest warunkiem umozliwiajacym udzial w postepowaniu rekrutacyjnym do szkoly oraz
umozliwiajacym korzystanie z uprawnien wynikajacych z kryteriéw rekrutacji, co wynika w szczegolnosci z przepiséw wskazanych w pkt 2. Oznacza to,
ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne do uczestniczenia w procesie rekrutacji do szkoty, natomiast podanie danych (w tym dolaczenie
stosownych dokumentow) potwierdzajacych spelnianie poszczegolnych kryteriow obowiazujacych w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystaé z tych
kryteriow.

Objasnienia do kwestionariusza osobowego:
* Odpowiednie podkresli¢
1) Kwestionariusz osobowy nalezy wypetnic¢ czytelnie, diugopisem lub atramentem, najlepiej drukowanymi literami.
2) Kandydat wypetnia tylko biate pola zaznaczone pogrubionymi ramkami. Pola zaciemnione wypetnia administracja.
3) Na kwestionariuszu osobowym nie dokonujemy zadnych skreslen ani poprawek.
4) W przypadku pytania wyboru postaw wyrazny znak X w polu z prawej strony propozycji lub pytania.
Jesli pytanie Cig nie dotyczy, pozostaw puste pole.
** Ulatwi kontakt 7 kandydatem
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